Analyse von Unterricht und Unterrichtsbeobachtung
Die Aussage, dass man nur sieht, was man weiß, impliziert, dass mit den Studierenden Kategorien der Unterrichtsbeobachtung festgelegt werden müssen.

Im Sinne der Evaluation und Qualitätsentwicklung von Unterricht lege ich meiner Unterrichtsbesprechung folgende Struktur zugrunde: 

a) Zunächst kritische Stellungnahme des/der Unterrichtenden im Nachgespräch, d.h. eine Hervorhebung der Perspektive des Besuchten zur Schulung der Fähigkeit der Selbstbeobachtung.

- Studenten; Ausbildungslehrer/Mentor und Dozent nehmen zunächst keine Evaluation vor. 

Durchführung 

1. Sein Gefühl - Bild vom Unterricht und der Schüler-Lehrer-Beziehungen + subjektiv-emotionale Dimension:  Stimmungskurve/Spannungskurve Anfang, Aufregung, was gefreut, was geärgert, erkannte Probleme - Verlauf – Ende

2. Was gewollt - was gelernt? Reflexion über Unterrichtsziele und deren Verwirklichung,   Evaluation der operationalisierten Lernziele 

3. Reflexion des Verhaltens der Lernenden und der Interaktion mit dem Lehrer/der Lehrerin - Empfinden der Lehrerrolle und Akzeptanz bei den Schülern 

b) Stellungnahme der mitstudierenden KommilitonInnen der Praktikumsgruppe :

Hierbei berücksichtigen wir immer, wie Guy Kempfert 1999 in seinem gleichnamigen Artikel sagt, dass Lehrerbeurteilung immer als Lehrerberatung im Rahmen der Multidimensionalität der Perspektiven zu betrachten ist, weil es keinen vollkommenen Beobachter geben kann. Wir müssen also berücksichtigen, dass Unterrichtsbeobachtung nie ein bloßer Akt der Repräsentation ist, sondern immer der individuellen Wirklichkeitskonstruktion, deren Bedeutung in der Lerngruppe verhandelt werden muss. Innerhalb einer Faktorenkomplexion müssen immer einzelne Elemente isoliert beobachtet werden: 
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